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GUCUMUZUN FARKINA VARALIM

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin resmi verilerine gore Eglence ve Konaklama sektérinde 900.000 isci
kayith olarak calistyor, bizler biliyoruzki bir bu kadar da kayit dig, sigortasiz calisan isgi var. Kisiselmis gibi hissettigi-
miz, yalnizca kendi sorunlarimiz gibi géziken sorunlar ve problemler aslinda bitun is kolunda farkli duzeylerde
gerceklesiyor. Cunkyu emege dogru yonelmis kocaman bir givencesizlik dalgasi Uzerimize ¢okmus durumda. Bizler
de Uzerimize yUklenmeye calisan glvencesiz ve esnek calisma kosullarina karsi micadele ederken 6rgitlo
olusumuzu yani gicumizd ve birligimizi yanimizda hissetmeliyiz. Bu yuzdendir ki ilk baslarken patronlarin saldiri-
larina karsi orgitlenmek gerektiginden basladik. Orgitlenmenin énemini her sayimizda vurgulamamizin asli
nedeni de bizleri mahkum etmeye calistiklari calisma kosullarini iyilestirmek ancak maddi bir gug olarak kendimizi
orgitlememizden gegiyor.

2022 yilthem is kolumuzda hem de diger iscilerin micadeleleriyle gecti. Gorduk ki birlikte hareket eden, 6rgitlenen
isciler haklarini kazanma yolunda basarilar elde etti ve etmeye devam edecek. Sendikamiz kafelerde, barlarda,
restoranlarda, otellerde ve motokuryeler icerisinde 6rgitlenerek ve birlikteligi yUkselterek bizlerin caligirken ve
gundelik hayatta yasadigi sorunlarini ggzme yolunda hem hukuki strecler hem de fiili direnisler agisindan gereken
tom olanaklara sahiptir. Yani bizler calisan isciler olarak sendikamiz ile birlikte kendi sorunlarimizin ¢6zOminG
oretmekte ve bu ¢ozimleri uygulamak icin gereken gice sahibiz. isciiler olarak yasadigimiz sorunlar nasil bizi
ortaklastinyorsa, ¢6zum arayaslarimizda ortak ve birlikte olmalidir. Eger hakkimizi almak istiyorsak ve patronlarin
karsisinda yalniz kalmak istemiyorsak bizim 6rgitlenmekten baska secenegimiz yok.

Hepimizin ortak sorunlari olan; uzun calisma saatleri, sigortasiz ve kayitdisi galisma, yapilan isin tanimli olmamasi,
isin is yeri disinda da surmesi, taciz ve mobing, calismanin yogunlugu karsisinda az iscinin calistyor olmasi, isci
cinayetleri ve kazalari gibi bizler agisindan bir ok sorun bugin tek bagimiza kaldigimizda Gzerimize bir yuk olarak
cokuyor. Bu sorunlar karsisinda yalniz ve caresiz degiliz. Ne kadar birlik olursak ne kadar yanyana gelirsek sorunla-
rimizda ayni dUzeyde ¢6zulecektir.

Bizler olmasak, bir restoran mutfagindan yemek cikmaz, herhangi bir siparis masasina ulasmaz, hicbir paket
motorlarimiza binmezsek musteriye teslim edilmez. Bizim gicomUz tam olarak verdigimiz hizmetten, Urettigimiz
Urinden dogar, ortaya koydugumuz emekten gikar. GicOmUzin farkina varmaliyiz.

Sorunlarimizin hepimizin ortak sorunu oldugu ve ¢6z0msuz olmadiginin farkina varmamiz gerekiyor. Bu sorunlar
bizim 6rgutluloguomizy artirmamiz ile ¢ozome kavusacaktir.




MUZISYENLER OFKELI; YOKSULLASTIRILDIK,
ITIBARSIZLASTIRILDIK, DEGERSIZLESTIRILDIK

Pandemiyle gegen 2 yili agkin surede, eglence yerlerindeki kapatmalar ve canli muzik yasaklar sonucu mozik
emekgilerinin birgogu issiz kaldi. Birgogu farkli iglere girip calismak zorunda kaldi. Kimileri yillarca calisip abalayip
aldigi ve goz0 gibi baktigi calgilarini satmak zorunda kaldi. Bu da yetmezmis gibi iktidar pandemi strecinde yeterin-
ce yoksulluk ceken muzisyeni hedef haline getirdi.

Kayit disi calisma konusunda herhangi denetim ve kural getirmeye gerek duymayan devlet kurumlari, mozik
emekgilerini kendi kaderine terk etti. Bunun sonucunda degerli mozisyen dostumuz Onur Sener'i canice aramizdan
kopardilar.

Onur Sener isyanimizdir!

Olumlerimiz bahaneler altina gizlenerek isleniyor. Boylesi givencesiz is ortamlarinda calismak biz muzisyenlerin
kaderi olamaz. Bizlerin givencesiz, denetimsiz, hayatimizi tehlikeye atacak islere degil govenli ortamlara ihtiyaci
var. Bir yandan ekmek kavgasi verirken diger yandan hayatimizi nasil givence altina alinz kaygisi gotmek istemiyo-
ruz. Barlarin, cafelerin denetim altinda olmasi ve bizler icin givenli alanlar olusturulmasini istiyoruz. Denetimlerin
saat I'de yapilan mizik yasaklarina degil bizleri givence altina alacak kanunlar ile yapilmasini istiyoruz.

Soruyoruz: Mizisyeni kayitdisi calistirmak serbest mi?

Cunky muUzik emekgilerinin buytk cogunlugu kayitdisi, sigortasiz, isgUvencesiz calisiyor. Calisma ortamlari isgi
sagligi ve is givenligi yoninden yetersiz ve sagliksiz. Binlerce mizisyenin calistigi bu iskolunda dizenleyici, koruyu-
cu hicbir 6nlem ve yasal dizenleme yok. Bundan anliyoruz ki yonetenlerin ve patronlarin gozinde mizisyenlerin
emegi en ucuz degerdir. Binlerce emekginin sanat ve muzik Uretimi yaptigi bu alanda, turizm patronlarini maddi
tesvik ve turizm iskoluna ucuz isglcy saglamak disinda yapilan emekten yana tek bir dizenleme yoktur.
Muzisyenin emegini boylesine degersiz saymanin yaninda son dénemde bir de yasaklar ile katmerlesen bir
aynmailik politikasi sirtimiza bindirilmek isteniyor.
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Oncelikle gece mizik yasagi hala devam ediyor!

Pandemide toplum sagliginin korunmasi gerekce gosterilerek getirilen mekan kapatmalar yerini 12'den sonra canli
muzik yasagina birakmisti. Bu yasak hala gece den sonra devam ediyor. Maske takmak bile artik mekanlarda
zorunlu degilken, muzik yasagini srdUrmenin bir izahi yoktur. Fabrikalarda ve isyerlerinde saatlerce galisan emekgi
halk, hemen yatsin uyusun aman sakin eglenmesin, aman bir araya gelmesin istiyorlar. Bu muzik emekgilerinin
isine, ekmegine yapilmis kasitl bir midahaledir. Yasaklar daha da artmaktadir. Ayrimcilik, mUzisyenlerin kimligini,
dilini, inancini ve kiltorony hedef almaktadir!

Iktidarin kendisi gibi disunmeyen bircok sanatciya yonelik yasaklamalari ve engellemeler, ne ilktir ne de son olacak.
BUtun baskilar nafiledir! Bu baskilar ile sorunlar ¢6zUlmUyor aksine daha da buyUyor. MUzisyenlerin sorunlari orta
yerde durdukga bu ses daha da gur cikacaktir..

MUzik emekgileri, emeklerinin degersiz ve gorunmez kilinmasina, ayrimciliga, yasaklara karsi insanca calisma
kosullari ve onurlu bir yasam icin dayanismaya, seslerini birlestirmeye, érgutlenmeye gagiriyor.

MUzik emekgileri 6lumlerle, intiharlarla, yoksullukla, ayrimcilik ve yasaklarla gindeme gelmeyi reddediyor!
Muzisyenler seslerin, sozlerin, lisanlarin birbirine karistig, birbirinden gug aldigi ezgilerle gindemde olmak igin
mucadele ediyor. MUzisyenler, mUzikteki basarilariyla, sarkilarla ve deyislerle, bu ok renkli cografyada, medeniyet-
ler besigi olan memleketimizde birbirini kucaklayan ezgileri Gretmek istiyor. Ama daha da énemlisi mizisyenler
hayatta kalmak ve meslegini en guzel sekilde icra etmek icin mucadele ediyor ve etmeye devam edecek.

Ayrimsiz, yasaksiz, dzgtirce mizik gretmek,

GUVENCELI CALISMAK ve

INSANCA YASAMAK isTivoruzY




MOTOKURYULER MUCADELE EDEREK
SORUNLARINI GOZECEK

Pandemiden ¢ikis ile birlikte derinlesen ekonomik krizin en buyuk faturas iscilere kesiliyor ve fatura gittikge
kabariyor. Patronlar %500 zam oranlari agiklarken, iscilere ise aclik sininnin altinda bir maas reva goroluyor.
Gectigimiz ay (Eylol 2022) 7245 TL olarak agiklanan aglik siniri, bugin sektérde galisan gogu iscinin cebine giren
asgari Ucretten (5,500) daha fazladir. Tum bu kriz g6z 6nunde tutuldugunda motokuryeler agisindan ise sartlar her
gecen gun daha da kétUye gitmektedir.

Firtina, kar ve siddetli yagmur zamanlarinda baglattigimiz farkindalik, Yemeksepeti direnisi ile birlikte yozlerce
motokuryenin givencesiz ve esnek calisma, dusUk Ucretler, sendikal 6rgutlenme hakki 6nindeki engellere
baskaldinsi ile devam etti. Taleplerimizin hakliligi tim toplumsal kesimler tarafindan kabul gérirken, patronlar
bizleri agliga ve sefalete mahkum etti. Yemeksepetinde baslayan direnis, is kolundaki diger sirketlerde de farkli
bigcimlerde motokuryelerin sorunlarina ¢6zom odakli direnislere yol acti. Getir'de, Vigo'da, Trendyol'da, HepsiExp-
ress'de ve Banabi Kurye'de kuryeler kotu sartlara ve dUsuk Ucretlere kargi micadele etti.

Bir butun olarak sektérde calisan motokuryelerin ortak sorunlarina karsi Urettigimiz ¢6zum 6nerileri ve talepleri-
mizi bir kez daha yineliyoruz.

TALEPLERIMiZ
1- Motokuryelik yuksek tehlikeli is sinifina alinsin.

2- Esnaf kuryelere Ucretli haftalik ve senelik izin hakki taninsin.

3- Puanlama sistemi kaldirilsin.

4- Hiz baskisi olmasin, isletmeler denetlensin.

5- Guvenceli ve sigortal calisma kosullar hayata gecirilsin. Kayitdisi calisma ortadan kaldirilsin.
6- Sendikal 6rgitlenmenin 6nundeki engeller kaldirilsin.

7- insanca yasama yetecek bir icret verilsin.

8- Ceza sistemi kaldirlsin.

9- Esnaf kuryeler “isci” sayilsin. iscilerin faydalandiigi tom haklardan faydalanabilsinler.

10- Uzun ve zorunlu calisma sureleri kisaltilsin.

11- Mesleki yeterlilik sertifikasi patronlar tarafindan isciye Ucretsiz bir bicimde tahsis edilsin.

KIS GELiYOR; i$ CINAYETLERI VE KAZALARINA YONELIK ONLEM iSTiYORUZ

Kis aylari ile birlikte olumsuz hava kosullari motokuryelerin kaza risklerini artiriyor. Daha 6nce
yasadigimiz gerceklik ortada duruyor. Yaklasik olarak her gun bir motokurye arkadasimiz kaza
geciriyor. Birbirimizin yasini tutmak istemiyoruz. Patrionlara daha fazla para kazandirmak icin
6lmek ya da agir kazalar gecirmek istemiyoruz.

Guvenceli bir is ve calisma hayat istiyoruz. Bunun icin daha fazla 6rgutlenecegiz.
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Is cinayetleri, is kazalari, gecim sikintisi derken, zaten yeterince agir ve kotu olan calisma
sartlarina bir de ekonomik kriz gibi bir etmen eklenince, iscinin, emekginin 6din verecek bir
hali ve sesini cikarmaktan, érgitlenmekten baska yolu kalmadi. Asgari Ucretin bile altinda
calistirilan bizler. Turkiye'de azimsanmayacak kadar ¢ok isci asgari Ucretin bile altinda calistiri-
liyor. Bunun yaninda sigortasiz calistirilan, kayit disi olan yUzlerce hatta binlerce isci var. Buna
bir de var olan sartlardan daha kotu sartlarda calistirilan gégmen isciler de eklenince, duru-
mun vahameti daha iyi anlasilacaktir.

Bu sektorde bircok sorun var. Bunlarin basinda; givencesiz ve esnek galisma, uzun mesai
saatleri ve bu calisma saatlerinin uzunluguna ragmen 6denen disUk Ucretler, keyfi isten
cikarmalarin yayginligi, herkesin fazla mesai yapmasina ragmen fazla mesai diye bir Gcretin
olmamasi geliyor. Sektorde genel olarak gercek Ucretin yerine asgari Geretten sigorta primle-
rinin yatinlmasi, sigortasiz calistinlma ve kayit disilik, uzun mesai saatlerinden dolayi sosyal
yasamin olmamasi, kulturel etkinliklere ve faaliyetlere katilamama ve insanin kendine
bakmasi icin zamanin kalmamasi akla hemen gelen en temel sorunlar diyebiliriz.

Iscilerin hem bu sektérde hem de tim sektorlerde bir araya gelip dayanlgma icerisinde olma-
larini cagrisini yapiyoruz. Onceligimiz budur. Hak mucadelesi bugon bizler icin yasamsal bir hal
almistir. Cunku aglik, yoksulluk, barinamama ve borglanma tim iscilerin en buyUk problemidir.
Tam da bu yuzden iscilerin kendi guclerinin farkina ve bilincine varacagi ve gucini 6rgitleye-
cegi komiteleri kurmaya ve sendikamiza gic vermeye cagiriyoruz.

Sendikamiz bugUn agliga mahkum edilmis iscilere; caresiz olmadiklarini, asla yalniz hissetme-
melerini, iscilerin olan bu sendikayi sahiplenmeye ve buyUtmeye davet ediyoruz. Isci kardesle-
rimizin borclardan, umutsuzluktan, caresizlikten intihar etmesini degil bu yolda bizimle bera-
ber yorumesini kendi umudumuzu kendimizin yaratmasini istiyoruz.

Sendikamiz dayanisma ve 6rgitlenme ile bu umutsuzlugu dagitacaktir. Hem pandemiden
once hem de sonrasinda emegimizin, calistigimiz zamanin kendisi degersizlestirildi, degersiz-
lestiriliyor ve degersizlestirilmeye devam edecek. Eger biz 6rgitlu maddi bir gig olarak bu
degersizlestirmeye dur demezsek. Emegimizin ve galismamizin bir degeri var. Sendikamiz
tam olarak bu degerden hareket ediyor.

Gelin beraber yol yuroyelim diyoruz. Yola cikarken de dedigimiz gibi ‘isciler Birlikte Guclu' bizler
yan yana oldugumuz sUrece her seyin Ustesinden gelebiliriz.
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11 Mesleki yeterlilik serl:uﬁkasu pal:ronlar tarafindan isciye
Ucretsiz bir bicimde tahsis edilsin.
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