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YENI BIR SENDIKA VE
YENI BIR SES OLARAK MOLA

Is cinayetleri, is kazalari, gecim sikintisi derken, zaten yeterince agir ve kotu olan calisma sartlarina bir de pandemi
gibi bir etmen eklenince, iscinin, emekginin 6din verecek bir hali ve sesini gkarmaktan, 6rgitlenmekten baska yolu
kalmadh. Ozellikle pandemi stresince, artik dayanacak gucy kalmayan, umutsuzluga, caresizlige kapilan insanlar
hayatini sonlandirdi,. Kimi bireysel olarak bir seyler yapmaya calisti, kimiyse bizim gibi bir araya gelerek sendikal
mucadelede ya da dayanisma platformlarinda bulustu. Biz de é6zellikle turizm, eglence ve hizmet sektorindeki
isciler olarak bir araya gelerek TEHIS'i kurduk ve simdi yayin organini hayata gecirdik.

Asgari Ucretin bile altinda galistinlan bizler. Torkiye'de azimsanmayacak kadar cok isci asgari Ucretin bile altinda
calistiniliyor. Bunun yaninda sigortasiz calistirilan, kayit digi olan yUzlerce hatta binlerce isci var. Buna bir de var olan
sartlardan daha kotu sartlarda calistinlan gogmen isciler de eklenince, durumun vahameti daha iyi anlasilacaktir.
Covid-19 salginina yakalanma riskinin en yuksek oldugu sektorde calisan bizlerin sagligl, ttmoyle patronlarin
insafina, keyfine birakilmis durumda. Carklarin dénmesi icin, gostermelik tedbirlerle calismaya zorlaniyoruz. Is
yerlerinde tuvaletleri ve mUsterilerin temas ettigi baska her seyi biz temizliyoruz, bulagiklari biz yikiyoruz, hastalikla
burun buruna calisiyoruz.

Bizler bu agir sureci birebir yagiyoruz. Salginin iyi yonetilmemesi, bizim igin kullanilmasi gereken fonlarin bagka
yerlere baska kisilere verilmesi, bunlar surecin daha da agirlasmasina neden oluyor.

Sendikamiz bugUn agliga mahkum edilmis iscilere; garesiz olmadiklarin, asla yalniz hissetmemelerini, iscilerin olan
bu sendikayi sahiplenmeye ve buyitmeye davet ediyoruz. isci kardeslerimizin borclardan, umutsuzluktan, caresiz-
likten intihar etmesini degil bu yolda bizimle beraber yirimesini kendi umudumuzu kendimizin yaratmasini
istiyoruz. Sendikamiz dayanisma ve 6rgutlenme ile bu umutsuzlugu dagitacaktir.

Hem pandemiden 6nce hem de sonrasinda emegimizin, calistigimiz zamanin kendisi degersizlestirildi, degersizles-
tiriliyor. Emegimizin ve galismamizin bir degeri var. Sendikamiz tam olarak bu degerden hareket ediyor.

Bu sektorde birgok sorun var. Bunlarin basinda; givencesiz ve esnek calisma, uzun mesai saatleri ve bu galisma
saatlerinin uzunluguna ragmen 6denen distk Ucretler, keyfi isten gikarmalarin yayginligi, herkesin fazla mesai
yapmasina ragmen fazla mesai diye bir Gcretin olmamasi geliyor. Sektorde genel olarak gergek Ucretin yerine
asgari Ucretten sigorta primlerinin yatinlmasi, sigortasiz calistirilma ve kayit disilik, uzun mesai saatlerinden dolayi
sosyal yasamin olmamasi, kultUrel etkinliklere ve faaliyetlere katilamama ve insanin kendine bakmasi icin zamanin
kalmamasi akla hemen gelen en temel sorunlar diyebiliriz.

Motorlu kuryelerin pandemi ile asir yogunlasan paket servisleri sirasinda is kazalari yasamalari; 6grencilerin,
Ucretlerini calistiklar saat Uzerinden aldiklari igin asgari Ucretin bile altinda calistiriliyor oluslari gibi diger 6nemli
problemleri de siralayabiliriz.

Sektoron icerisinde tekil gibi goronen sikintilar, tom calisanlar agisindan gegerlidir. Bu sorunlar, sendikayr da kurus
gerekgemiz olan orgitlenme ve sinif bilincinin gelismesi ile 6nlenebilir. Lokal gibi gdzUken birgok problem aslinda
sinifin tom kesimlerinin problemidir. Bu problemler, isci sinifin tim kesimlerinin birlesik mUcadelesi ile 6nlenebilir.

iscilerin hem bu sektorde hem de tom sektorlerde bir araya gelip dayanisma igerisinde olmalarini cagrisini yapiyo-
ruz. Onceligimiz budur. Hak mucadelesi bugin bizler icin yasamsal bir hal almistir. Gonkd aclik, yoksulluk ve hastalik
tum iscilerin en boyuk problemidir. Tam da bu yuzden iscilerin kendi guglerinin farkina ve bilincine varacagi ve
gucunU 6rgUtleyecegi komiteleri kurmaya ve sendikamiza gug vermeye cagiryoruz.

Gelin beraber yol yuriyelim diyoruz. Yola cikarken de dedigimiz gibi ‘Isciler Birlikte Gucly' bizler yan yana oldugu-
muz surece her seyin Ustesinden gelebiliriz. Simdi bu karabasan geceleri sendikal 6rgitlenmemizle, isgi meclisleri-
mizle ve isyeri komitelerimizle dagitmak zamanidir. Simdi 2021 yilini Turizm ve Konaklama iskolunda galisan butun
iscilerin mUcadelesini gostermenin zamanidir.
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NASIL BiR SENDIKA INSA ETMEK ISTIYORUZ?

Sendika; yuksek maaslarla, makam araclariyla, Uzerimizdeki takim elbiseyle yapilacak bir is mi? Ya da sendikacilik
bir is midir? Bu sorulara toplu bir cevap vermek gerekirse; “Kesinlikle Hayir"!

Peki, emekgi siniflara karst uygulanan bunca haksizliga, hukuksuzluga ragmen neden sendikal mucadele yikselmi-
yor? Aslinda cevabini basta vermistik. Turkiye'de sendikal mucadele takim elbiseli “adamlarin” rahat koltuklar
ugruna isci sinifini higlestirdigi, onlari “aidatlardan” ibaret gordugu bir alan olmus durumda; elbette istisnai durum-
lari gozeterek dile getiriyoruz bu elestirileri ama bahsettigimiz duruma verilecek o kadar ok érnek var ki, bu 6rnek-
ler saymakla bitmez.

Ne zaman Turkiye'nin herhangi bir sehrinde isci direnisi bas gosterse; ardindan orada bulunan sendikalarin, direnen
isilerin iradesini yok saydigina, direnisleri sattigina sahit oluyoruz. Bizler konumumuzu tam da boylesi bir durum
karsisinda belirliyoruz. Bizce sendikal mUcadele; iscilerin s6znU soyledigi, sorunlarini dile getirdigi, isyerlerinde
yasanan hukuksuzluklara karsi giktigi bir mUcadele aracidir.

Bizler “Eglence ve Konaklama” is kolunda yillardir bircok haksizlik ile karsi karsiyayiz. Bu yasanan haksizliklar
karsisinda bugUne dek herhangi bir sendikanin bu alanda mUcadele ettigini, biz isgilere ses oldugunu maalesef
goremedik. Bu yuzden, biz isciler kendi s6zomUzU soylemek, birbirimize destek olmak, “Birlikte gigliyuz” demek
icin “Turizm Eglence ve Hizmet iscileri Sendikasi"ni (TEHIS) kurduk.

“Neden sendika” ve “nasil bir sendika” sorulari son donemde cokga tartisilan sorular haline gelmis durumda. Bizler
bu sorulara cevap vermek icin fazlasiyla geg kalmis; ama bir o kadar da hakli talepleri bulunan sektér iscileriyiz.
Turizm Eglence ve Hizmet sektért iscileri olarak yillardir calistigimiz kafelerde, barlarda, otellerde, restoranlarda;
emegi somurulen, calisma saatleri belli olmayan, cok dusuk Ucretlerle galismak zorunda birakilan, tacize-mobinge
maruz kalan, hatta is cinayetlerine kurban edilen insanlariz. Bu yuzden yasanan bitun bu haksizlik, hukuksuzluk ve
olumsuzluklara karsi bir arada olmak, birlikte sesimizi duyurabilmek, “Birlikte gicluyuz” diyebilmek igin sendikali
olmamiz gerektigini dosunUyoruz.

Ancak “Yillardir sendikacilik yapiyoruz” iddiasiyla sendikalarda koltuk isgal eden, sendika s6zcugunun igini bosaltan
sari sendikal(cnlar; sinif mocadelesine ve sinif 6rgutlolugune biyk zarar vermekteler. Bizler bu bilingle, isimizin zor
oldugunun farkindayiz ve buna gore hareket etmemiz gerektigini cok iyi biliyoruz. Nasil bir sendika istedigimizi de
yUksek bir sesle bulundugumuz her alanda dile getiriyoruz. iscilerin kendi 6rgitlerini kendilerinin yonetmesini esas
alan, iscilerin kendi iradeleriyle kararlarini verdigi, insanca bir yasam icin her iscinin kendi bulundugu noktada sesini
ve sozunU yUkselttigi bir sendikayi insa etmek istiyoruz. Ayni zamanda bulundugumuz sektor itibariyle neseyi,
eglenceyi, hayatin guzelliklerini 6rgitledigimiz bir sendika 6rmeye calisiyoruz. Cinku sendikacilik sadece toplu is

sozlesmesi ya da saf bir direnig hali degil; ayni zamanda insanca yasamin tohumlarini ekmeye calisan, hayati tbm
guzellikleriyle yasamamiz gerektigini rgitleyen bir micadeledir.




kalirsak ag,
calisirsak
korona.

KADINLAR HER YERDE

Kadinlar olarak yasamin her alaninda siddete, cinsiyetcilige ve ayrimciliga maruz birakiliyoruz. Evde,
sokakta, okulda ve fabrikalarda oldugu kadar turizm, eglence ve hizmet sektérinde de taciz, ayrimeilik
ve mobbing siddeti devam ediyor. Bir kadinin ayni i yerinde calisan baska bir erkek calisana gore
mobbinge maruz kalma orani %75 daha fazladir. Kadinlar patrondan, musteriden, galisma arkadasin-
dan her an tacize ve mobbinge maruz kalma olasiligiyla her sabah ise gitmek zorunda kaliyor!

Kadinlar evlerde erkek egemen sistem icerisinde; baba, es, abi baskisi ile mUcadele ederken, isyerlerin-
de de kapitalizmin patriyarkal siddeti karsisinda mcadele ediyor.

Kadin istihdaminin belli pozisyonlara sikistirildigi ve cogunlukla erkeklerin yonetici konumda oldugu
hizmet sektort icerisinde; kadin bedenini metalastirma yolu ile beden élculerinden giyim ve makyaja
kadar her turlo konuda s6z sahibi oldugunu disUnen patronlar ile karsi karsiya geliyoruz. Eglence
sektérunde de kadin bedeninin nesne konumuna getirildigi ve kadin bedeni Uzerinden kar elde etme
girisimleri devam ediyor.

Kadinlar olarak taciz ve mobbingin yani sira cinsiyetinden kaynakli aldigi Gcretten yapacagi is tanimina
kadar ayrimci bir davranisa maruz birakiliyoruz. Erkek calisanlara nazaran emeginin daha cok yok
saylldigini ve isten ilk gikarilanlarin kadin oldugunu pandemi déneminde bir kez daha gérmus olduk.
Ayrica ise alimlarda kadinin evli olup olmadigindan cocugunun olup olmadigina kadar kisisel yasamina
dair soru girdabina sokularak istihdam oraninin dustroldugu bir sistem ile karsi karsiyayiz.

Her alanda kadin mucadelesini yUkselten biz kadinlar sendika ile bu micadeleyi daha da yukari géture-
cegiz. Kendimizi tacize, mobbinge maruz kalan kadin arkadaslarimizin yaninda, tacizcilerin de tam
karsisinda konumlandiriliyoruz. Isyerlerinde ugradigimiz tom haksizliklarla mucadele etmek icin, kadin
mucadelemizi her alanda omuz omuza devam ettirebilmek icin tim kadin arkadaslarimizi Turizm,
Eglence ve Hizmet Iscileri Sendikasina (TEHIS) caginyoruz. Gelin beraber yol yiryelim. Gelin beraber
mucadelemizi buyGtelim.

Yasasin Kadin Dayanismasi!
Yasasin Orgitlo Micadelemiz!



MOTOKURYE OLUMLERI

Gegtigimiz bir yil icerisinde 198 motokurye "hizli sur” denilerek is cinayetlerinde yasamini yitirdi. Bu sayr istatistiksel
olarak her iki ginde bir motokuryenin yasamini yitirdigi anlamina geliyor. Bununla birlikte binlerce motokurye ise
agir veya hafif yaralaniyor hatta tekerlekli sandalyeye mahkum kaliyorlar. Bu yaralanmalar sonucunda motokurye-
ler haftalarca, aylarca calisamadiklari icin geginemiyor. Pandemiden onceki sene 19 olan motokurye 6lom sayisi,
pandemiyle birlikte hizla arttigini gériyoruz. Bu sebeple motokuryelik acilen yUksek tehlikeli meslekler grubuna
alinmalidir.

Turkiye'de resmi verilere gore 100 bine yakin motokurye calisiyor gibi gézukse de kayit digi calisanlar ile birlikte bu
say! yaklasik 900 bindir. 900 bin iscinin calistigi bu sektorde yasanilan is cinayetlerini ve kazalarini durduracagiz.
Bunun icin micadele edecegiz.

Pandemi boyunca yasamini yitiren ve yaralanan motorlu kuryeler; Bir savasta yasamini yitiren insanlar gibi 6loyor-
lar. Go6zUnU kar hirsi burUyen patronlar, patronlara bu cinayetler igin higbir yaptinm uygulamayan, moto kuryelerin
yasalar yoluyla givenligini saglamayan iktidar ve bir nebze de duyarsiz davranan musteriler yozonden arkadaslari-
miz 6lUyor ya da yaralaniyor. Her gun isciler Uretimin hizina yetisebilmek ve Grunleri yetistirebilmek icin canlari
pahasina galistiriliyor.

Bunun en buyuk sebebi patronlarin, hazirda bekleyen yuzbinlerce issizler ve su an calisabilen isgiler Gzerinden bir
denge kurmalarindan kaynaklaniyor. Patronlar; yUzbinlerce isciissiz durumda, siz en azindan galisabiliyorsunuz gibi
bir mobing uyguluyor. Bu da iscilerin tim riskleri almasina neden oluyor. Bu nedenle daha insani galisma kosullari
icin taleplerimiz sunlardir:

. Gergekgi olmayan teslimat strelerini iscilere dayatan patronlara ve isletmelere yaptinm uygulansin, isletmeler
denetlensin!

. Motokuryelerin calisma kosullari ve hayatlari yasalar yoluyla garanti altina alinsin, meclis bu konuda toplansin!
. Kayit dist isgi calistirmak suctur! Botin motokuryeler icingivenceli ve sigortali calisma kosullart hayata gegirilsin.
Kayit disi calistilma ortadan kaldirilsin!

. Cigek Sepeti, yemek Sepeti, getir vb. Uygulamalar araciligiyla motokuryeler igin uygulanan puanlama sistemi
derhal kaldirilsin!

. Her motokuryenin sendikal haklara ulagimi saglansin!

Tom isci arkadaglarimiza yasadigimiz bu zorlu suregte tek caremizin érgutlenmek oldugunu séyluyoruz. Gelin
beraber yol yuruyelim diyoruz. Yola cikarken de dedigimiz gibi ‘Isciler Birlikte GUclU' bizler yan yana oldugumuz
surece her seyin Ustesinden gelebiliriz.

Motokuryelerin ve tum iscilerin achiga, 6lome ve hastaliga mahkum edilmedigi,
guvenceli yasam ve is istiyoruz!

GUVENCELI 15
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ISTIYoRUZ!

MOTO KURYELER
OLMESIN! Visawisrivoruz
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HEP AYNI UZUN HAVA

Tam 1 yildir Covid-19 onlemleri adi altinda mUzige, muzisyene eglence sektort isletme sahiplerine
kesilen aci recete acik sekilde ortada. Pandemi doneminde muzik sektérinden gittikge uzaklasip farkl
sektorlerde calismak zorunda kalan muzik emekgisi sayisi gittikge artti. Pandemi'nin ilk ginlerinden bu
yana nedense ilk akla gelen hedef tahtasi olup 6nu kesilen eglence sektort oldu. Peki ya sucu ne idi?

Sermayenin gikarini dUgunen iktidar 6zel sektore hicbir sekilde mudahale etmeden garklarinin dénme-
sine izin verdi. Boylelikle sermayeye tesvik paketleriyle givence verip, kendi 6mrons uzatmanin yollari-
ni aradi, aramaya da devam ediyor. MUzik ve eglence sektord emekgileri bogaza kadar borca batmig
durumda.

Borglarin, gecim sikintisinin verdigi psikolojik ¢cokis birgok mizik emekgisinin Gz0cU bir sekilde kendi
hayatlarina son vermeleri ile sonuclandi. Peki iktidar ne yapti? Sermayenin gikarini disindGgu bu sire
icinde hayatina son veren insanlar var iken, iflas eden binlerce esnaf var iken ne yapti? Iktidarin okudu-
gu hep ayni uzun hava...

SEKTOR ADALETSIZLIGi VE KAPALI KAPILAR

Bizleri evlerimize kapatip mizigimizden, gecim kaynagimizdan eden bizlere kuru ekmek yiyorsa fakir
degildir diyen iktidar, altin tabaklar da yemek yiyerek zevki sefa ediyor. Geginemedigini soyleyenler ise
ya INTIHAR ediyor ya da terérist ilan ediliyor. Bizlere reva gorulen bu duzen ile halk yoksullasirken,
iktidar kapali kapilar ardinda kendilerinin degimiyle “Onlu mUzisyen” olan kisilere yUksek rakamlarla
konser verdirdi. Altlarinda I0ks arabalarla gezen bu kisilerin mi ihtiyaci var! Yoksa faturasini 6deyemedigi
iin elektrigi suyu kesilen bizlerin mi?

UNLU MUZISYENE KONSER,UNSUZ MUZISYENE KAHIR, KANSER!

Ama artik yeter. Bu boyle devam etmemeli. 0lom kaderimiz degil. Yoksulluk kaderimiz degil. Onurumuz
ile yasamak istiyoruz. Sadaka degil hakkimiz olani alabiliriz, bu momkan. Tek ihtiyacimiz olan sey birlik
olmak. Emekgilerin kavgasini yukseltmeyi ancak 6rgutlenerek basarabiliriz.



PARTTIME iSCILIK: OGRENCILER

Yasadigimiz Ulkede kafe, restoran ve hizmet sektérinde calisanlarin durumlari ortadadir. Patron, devlet ve iktidar
hicbiri de biz 6grenci iscileri dostnmUyor.

Esnek calisma saatleri adi altinda givencesiz ve sigortasiz galisma, uzun mesai saatleri, keyfi isten gikarmalar, kalici
ve surekli bir is gbvencesinin olmamasi gibi bir cok sorun ile karsi karsiyayiz.

2020 yilimin mart ayi ile birlikte baslayan pandemi sureci ve bu sirecin getirdigi kapanma, biz hizmet sektorinde
calisan iscileri bu givencesiz kosullarda dahi olsa galismayi arar hale getirdi.

Ozellikle turizm, hizmet ve eglence sektorinun en cok arti deger sagladigi, somurdigo alan ise geng, dgrendi isci
alani.

Egitim sisteminin yetersizligi ve geleceksizlik korkusu icinde hapsoldugumuz yetmezmis gibi, okudugumuz
sehirlerde barinma ve yasama sartlari goz ardi edilerek, kurulan kampuUs dizeni ve maddi destek saglanmamasi
ogrencileri okuldan arta kalan zamanlarda yasamlarini idame edebilecekleri islere yonlendiriyor.

Cogu zaman parttime aranan islerde de kapi genellikle turizm, eglence ve hizmet sektoriine cikiyor. Ogrencilerin bu
alana olan mecburi yogun yonelimi de sektore rahat ve esnek bir somurs kapisi agiyor.

Ogrencisin, ama bir yandan yari-zamanli isgisin. isten ciktiginda ya da cikarildiginda tazminat alamiyorsun, hak iddia
edemiyorsun. isveren gnlik parani verir, ertesi gun seni cagirmayabilir,

Yedekte tutabilecegi ogrenci isci seceneklerinin cok fazla olmasi, bu 6grenciiscilerin buradan elde edilen gelire bagl
yasamasi; sektoron ogrenci iscileri ucuz ve yeri gabuk doldurabilecek bir is gct olarak gormesine neden oluyor.

Calistiginiz sehire gore saatlik Ucret Sile 8 t arasi degisiyor. Sansliysaniz belki saatlik Gcreti 9 veya 10 tl olan bir yerde
caligabilirsiniz. Bizler en iyi ihtimalle ginde 10 saat galisiyoruz ve alabilecegimiz en fazla Gcret 80 tl oluyor. Bu
paralari bize reva gérenler marketteki fiyatlardan bir haberler saniriz. 10 saatlik is suresini istedigi gibi arttirabiliyor
ve ek Ucret odemiyor, is yerinde cinsiyetine ve yasina gére uygulanan mobing, seklini ve dUzeyini degistirse de
varligini koruyor. Bizler insanca sartlarda yasabilmek icin saatlik Gcretimizin arttinlmasini ve bunun tarafsiz kurum-
lar araciligi ile denetlenmesini, parttime galisiyor olsak dahi gin sayimiza gore sigortamizin yapilmasini istiyoruz.

Sektérun bir diger sorunu olan kayit disi isciler ile 6grenci isciler, fiyat politikasi kullanilarak birbirine kirdiriliyor.
Cunkd patronun elinde her zaman: “Bak bu fiyata calisan adam var, isine gelirse” kozu kullanilarak, ozellikle 6grenci
isileri daha da ucuza caligtinp ginu kurtarma gabasina girilmekte.

Ogrenci iscilere sigorta yapmayan patronlar, pandemi doneminde de biz 6grenci iscilere sahip cikmad. Hic bir
sekilde devletten yardim alamadigimiz gibi patronlarimiz da bizlere sirtini dondu. insan onuruna yakismayacak
muamele gérmek bizi derinden yaraliyor.

Ozellikle Universite dgrencileri olarak bizler,
zaten okulumuzu bitirsek bile gelecek
kaygrsi, is kaygisi yasarken hali hazirda bir
ekmege muhtag olmak, hayat kavgasina
baslamadan bizi tuketiyor.

Bizler butun bu zorlu surecleri tom isci ve
ogrenci  arkadaslarmizla  dayanisarak,
orgUtlenerek atlatabiliriz.

Gelin birlikte
mucadelemizi boyitelim.
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20211 MAYIS DIRENIS VE
MUCADELE GUNU OLACAK

Salgin surecinde derinlesen ekonomik krizin faturasi biz iscilere kesiliyor. Kamu kaynaklar igsizlik
fonundan patronlara pay edilirken bizlere aclik ve sefalet dayatiliyor. Salgini yonetemeyen iktidar is
yerlerimizi kapatarak “evde kal” ve “hayat eve sigar” naralari ile bizi agliktan 6lmeyecek ama insani
kosullarda yasamanin da mUmkin olmadigi sartlarda yasamaya mecbur birakiyor. Bu durum iktidara
sormanin kaginilmaz hale geldigi sorulari ortaya ¢ikiyor. Evimize ekmek goturemedigimiz zaman hayat
nasil eve sigacak? AKP iktidari 'lebaleb” kongre salonlarini doldururken bizim is yerlerimiz ya kapatiliyor
ya da kisitlamalara tabii tutuluyor! Issizlik tehlikesi ile karsi karsiya birakilan biz isciler kisa calisma
odenegi, Ucretsiz izin ya da higbir destek alamayanlar olarak belirlenen Ucretle ya da Ucretsiz evimizin
kirasini mi faturasini mi yoksa mutfak giderlerini mi 6deyelim?

Bizim sektordeki somiru garki pandemiile birlikte daha da gorinir olsa da pandemiden once de zaten
bircok sorunla karsi karsiyaydik. Gvencesiz ve esnek calisma, uzun mesai saatleri ve buna karsi 6denen
dusuk Ucretler, keyfi isten gikartmalar ve sigortasiz calistinlma bu sorunlardan ilk akla gelenler.

TEHIS olarak ilk kez 1 Mayis'a katilacagiz. Isci sinifinin direnis kiltirs ve micadelesi, bizim 6nomuozde
muazzam bir deneyim olarak duruyor. Bu deneyimlerden dersler cikaran, sinifin kendi 6z6rgotu olan
sendikamiz 1 Mayis' varoldugumuz her alanda en guclu katilim ve heyecanimizla kutlayacagiz.

Kardesler,

Sorunlarimizi, is yerlerimizdeki sikintilarimizi, ekonomik agmazlarimizi, hastaligimizi, aghigimizi hepsini 1
Mayis alanlarina tagiyacagiz. Tom bu problemlere ¢ozUmin direnis alanindan gectigini, meydanlarda
gosterecegiz. Pandemiyi ve issizligi en sert bicimiyle yasayan bizler, achgin, yoksullugun ve hastaligin tek
kaderimiz olmadigini, 6rgUtlenerek ve glcomuzu buyuterek bu baskilari Gzerimizden ataccagiz.

Krizi bahane ederek az isci calistiran ama bu isgilerin hizli olmasini bekleyen patronlara karsi, Gzerine bir
de kaza olasiligiile burun buruna calistirilan motokuryeler olarak TEHIS ile alanlarda olalim. Is tanimimi-
zin olmadig, her ise kosan baristalar, barmenler, garsonlar, ascilar olarak TEHIS ile alanlari dolduralim.
Calistigimiz yerlerde surekli tacize maruz birakilan kadinlar olarak TEHIS ile meydanlara katilimi sagla-
yalim.

Bizlere dayatilan givencesiz ve esnek calismaya karsi, uzun mesai saatlerine karsi, is yerlerinde yasadi-
gimiz tacize ve mobbinge karsi 1 Mayis'ta alanlarda taleplerimizi haykiralim.

Konaklama ve Eglence iskolunda calisan tum isgileri Tehis saflarinda 1 Mayisa katilmay davet ediyoruz.
YeryUzinde yasayan tUm insanlari daha 6zgUr ve esit bir dunya kurmaya davet ediyoruz.

Yasasin 1 Mayis.
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